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Amikor tdbb piaci szereplonek egyltt kellene mikddnie, példaul meg
akarnak épiteni egy atomerdmuvet, repteret, stadiont vagy metrévonalat,
olyankor gyakori probléma, hogy a felek sajat 6nz6 érdekeik szerint cse-
lekednek, és ez a hatékonysag romlasat okozza. Mivel ellendrizhetetlen,
hogy mik a felek valodi képességei és kodltségei, milyen ddntéseket hoz-
nak, milyen eréfeszitéseket tesznek és milyen véletlenek érik dket, ezért
kénnyen talalhatnak modot az dnzésre, a lebukas veszélye nélkil. Mind-
ezen problémak azonban teljesen megsziintethetéek egy megfeleld palya-
zatértékelési és fizetségi rendszerrel.

Modelllinkben minden jatékosnak van egy dontési faja, ami leirja a jaté-
kos képességeit. Ez a dontési fa egy munkafolyamat lehetséges lefolyasait
irja le, beleértve, hogy a jatékos mikor milyen déntéseket hozhat, milyen
véletlenek érik, milyen koéltségei lesznek, milyen hatassal van a munkaja
a kilvilagra, és a kilvilag az 6 munkajara. llyen hatas példaul az, ha va-
laki nem kezdhet el egy részfeladatot, amig a masik be nem fejezett egy
masikat. Feltesszlk, hogy mindenki ismeri a sajat déntési fajat, am egy-
masérdl nem feltétlenlil tudnak barmit is. Raadasul senki sem tudja hite-
lesen nyilvanossagra hozni, hogy mik a képességei: mindenki hazudhat a
valoszinliségeirdl, a koltségeirdl, a rugalmassaganak maédjarél és mérté-
kérdl, a lebukas veszélye nélkil. Mindezek ellenére mutatunk egy mecha-
nizmust, ami mellett az 8szinte és egyttm{kddoé stratégia kvazidominans
egyensuly. Ennek egy kdzeli variansa koaliciésan is kijatszhatatlan, cse-
rébe azért, hogy veszitlink egy keveset a hatékonysagbdél (az elsé araza-
sos aukciokhoz hasonléan). Ez utdébbi mechanizmus a gyakorlatban is j6l
alkalmazhato.



