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A munkaid6é-beosztas tervezés automatizdlasanak nehézségét az
adja, hogy rengeteg kulonféle, egymasnak gyakran ellentmondé
kovetelmény mentén kell megkeresni a lehet6 legkevesebb megszegéssel
jar6 megoldast, ahol az allapottér nagysaga a kovetelmények szamahoz
képest exponencidlisan novekszikl. Az elkészitendé beosztas felé
kilonboz6 kdvetelményeket tdmaszt mind a munka torvénykonyve, mind
a munkaltaté és a munkavéllal6. Az altalanos, mesterséges intelligencia
alapu mddszerek — igy a tertileten gyakran hasznalt genetikus algoritmus
— a nagyobb allapotterek esetében mar nem képes értékelheté megoldast
adni?. A probléma egyik lehetséges megoldasat a heurisztikus
algoritmusok jelentik. Ezen belll is az idében elérehaladd algoritmusok
haszndlata, amik a tervezési idészakon végighaladva készitik el a
beosztast®. A megoldas egyik kihivasa, hogy hogyan lehet az igényeknek
megfeleld beosztast megtalalni azon kdvetelmények esetében, amelyek
az éppen készulé beosztastdl figgenek. Cserébe viszont garanciat lehet
vallalni mind a futasidére, mind az elkészllt beosztas mindségére,
szemben a mesterséges intelligencia alapi megkozelitésekkel.
Elbadasomban egy idében el6rehaladd algoritmust mutatok be, illetve
javaslatot teszek technikakra, melyekkel javithaté az algoritmus futasideje
€s pontossaga.
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